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VISTO: tl Oficio N2 051 2017/ GOBREG ITIVCA/GGR, con Reg. Doc. N°
289879 v Reg. Iixp. N° 221932, ¢l Informe de Pre Calificacion N 0042017 -GOB-REG.HVCA/STPAD.
icl, Expediente Administrativo N© 1712016/ GOBREG.HVCA/STPAD, en un namero de ciento
setenta v cuatro (1744 folhos; v,

CONSIDERANDO:

Que, de confornudad con ol Articulo 1917 de I Constitucion Politica del Estado,
modificado por la Lev N? 27680-1.cv de Reforma Constirucional del Capitulo NIV del Tirulo TV sobre
Descentralizacion, concordante con ¢l Articulo 31° de la Jev N® 27783 lev de Bases de la
Descentralizacion, el Articulo 2° de la Lev N 27867 Lev Organica de Gobiernos Regionales v ¢l \rticulo

Untco de la Lev N9 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica v admunistrativa en Jos asuntos de su competencia;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria T'ransitoria del Decreto Supremo N°
040-2014-PCN-Reglamento de la Lev del Servicio Civil, seiiala que ¢l titulo correspondiente al Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado ¢l presente
reglamento con el fin que las entidades se adecuen internamente al procedimiento; asimismo el literal ¢) de
la Segunda Disposicion Complementaria Final del citado Reglamento, senala: 121 libro 1 del presente
Reglamento denominada “Normas comunes a todos los regimenes v entidades”, entendiéndosc que las
disposiciones sobre régimen disciplinario de la Lev N°® 30057, asi como las de su Reglamento General
(previstos en el libro 1, Capitulo V) se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre del 2014, Jo cual es
de aplicacidn comin a todos los regimenes laborales por entidades (D1 276, DI, 728 v D1, 1057),
concordante con el punto 1., que seaala lo siguiente: T presente Directira desarrollu b reghas procedimentates
Y saslantivas del resimen discplinario v procediniento sancoiador ooy aplicable o todos fos servadvies y e servidores de los
regimencs regulados Do lox Decrelos Dogisiatirns 276, 72801057y o fu Ley N 300570 con has exidusiones esiablecidur
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en el Articuto 90° del Reglamento ™,

Que, en la presente mnvestigacion sobre presunta responsabilidad administrativa sobre
la emision wregular de la Resolucion Ijecutiva Regional N 483-2014/GOBREG- TVCN /PR, de parte de
los servidores civiles: Maciste Alejandro Diaz Abad, cn su condicidon de Presidente regional del
Gobierno Regional de Fluancavelica; Ing. Ciro Soldevilla Huayllani, ¢n su condicion de Gerente
General Regional del Gobierno Regional de Huancavelica; Econ. Lucio Zorrila Guzman, cn su
condicion de Gerente Regional de Plancamicnto, Presupuesto v Acondiclonamiento Territonal del
Gobierno Regional de Huancavelica; Abog. Manuel Jesus Manrique Vergara, en su condicion de
Director de la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Huancavelbea; Abog.
Francisco Hansel Chavez Cardoso, en su condicion de Director de la Oficina de Secretaria General del
Gobierno Regional de Huancavehiea; Ing. Mario Raul Melgar Hinostroza, cn su condicion de Gerente
Regional de Desarrollo Licondmico v presidente del Comuté Fvaluador PROCOMNPITE; Lic. Fernando
Gamabriel Tavara Castillo, e¢n su condicion de Gerente Regional de Desarrollo Social del Gobierno
Regional de Huancavelica v Seeretano del Comird Evaluador PROCONPITE; Ing. Fredy Canales Paco,
en su condicion de Director Regional de Camdélidos Sudamericanos del Gobierno Regional de
Huancavelica v muembro del Comu¢ Livaluador PROCONPTUTE; Ing. Ponciano Arana Huaman, en su
condicion de Director de Ia Oficina Regional de Tistudios de Pre Inversion del Gobierno Regional de
Fluancavelica v Miembro del Comiuté ivaluador PROCOMPITLL, en el momento de la comision de los
hechos, lo  cual tiene como  sustento ¢ Informe  de Precalificacion N 004-2017-GOB-
REGIHNCA/STPAD-cl, de fecha 09 de encero del 2017, emitido por la Seeretaria T'éemea, como drgano

de apovo del (PAD) del Gobierno Regonal de Fuancavelica, mediante ol cual recomienda nictar
Procedimiento Admimistrativo; siendo asi, en ol presente caso los hechos se comencron a partir ded 14 de
serembre del 2011 por lo que, se debera aplicar las reglas sustantivas v procedimentales, previstas

enla Ley N° 30057 v su Reglamento Decreto Supremo N” 040-2014-PCM:
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Que, en ¢l presente caso se ha determinado que los presuntos nfracrtores habrian
cometido faltas admmiscrativas; ¢n consccuencia, se debera aplicar ¢l principio de concurso de mfractores
conforme a lo establecido en ¢l Art. 13° numeral 13.2 Concurso de Infractores. que precisa en cl
segundo parrafor "7l presuntos infradores pertenecieran i distintas iidades orgdnzeas o de distintos niveles jerdrguicos
) eorrespondiese gue el instruclor seq el jefe tnmediatn, es compelenle la aumloridad de mdyor nipel jerdrguico”,

Que, respecto a los presuntos infractores involucrados en la presente investigacion
administrativa, debe iniclarse procedimiento administrativo disciplinario con la finalidad de determinar la
existencia o no de la responsabilidad administrativa en ¢l presente caso, concordante con ¢l numeral 13.1
del Articulo 13° de la Directiva N° 02-2015-SE RVIR/(;P(;S(‘ aprobado mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PLI, d¢ tfecha 200 de marzo del 2015; Adcmm de contar
con los medios probatorios suficientes para ol icio ded PAD, ¢l mismo que se acredita con o Acta de
Evaluacion de Planes de Negocio del Fondo Concursable de PROCOMPITE 2014, de fecha 24 de
noviembre del 2014, Informe N° 212-2015/GOB.REG-HVCA/GRDE, de fecha 15 de diciembre del
2015; Opinidn Legal N° 236-2015-GOB.REG.HVCA/ORAJ-LFAD, de fecha 17 de diciembre del
2015; Resolucion Ejecutiva Regional N° 483-2014/ GOB.REG-HVCA /PR, de fecha 18 de diciembre
del 2014; v, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 497-2015/GOB.REG-HVCA/GR, de fecha 17 de
dictembre del 20015;

Que, en ol presente caso se uene los antecedentes, documentos v medios
probatorios que dan lugar al inicio del procedimiento administrativo disciplinario, ¢n aplicacion
estricta del Articulo 93° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil v ¢l Art. 106° de su Reglamento,
que regula el procedimiento admunstratvo  disciplinario  sancionador como  regla _sustantiva _y
procedimental a la cual debe ceirse la presente investigacion, a fin de determinar la existencia o no
de la responsabilidad administrativa, concordante con ¢l numeral 13.1 del Articulo 13° de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Fiecutiva N°©
LO1-2015-SERVIR P, de fecha 20 de marzo del 2015,

Que, con Acta de Divaluacion de Planes de Negocio del Fondo Concursable de
PROCONMPITE 2014, de fecha 24 de noviembre del 2014, el Comuté Fyaluador PROCONDPITT proccdc
a calificar las propuestas producrivas de acuerdo al manual de calificacion de la categoria A v B publicado

en las bases de los cuales s¢ obruvo ¢l resultado toral que pasan la evaluacion téenica un rotal de 220

propuc\‘t;m productivas, cumplida la evaluacion de los planes de negocio presentados por las diferentes
AEO’S de la region aprobandose 143 planes de negocio en toml siendo de la categoria |\ 80 planes v 63
planes de la categoria B;

Que, mediante Resolucion jecutiva Reglonal N© 483-2014 /GOB.REG-HV'CA /PR,
de fecha 18 de diciembre del 2014, se aprobd la relacion de propuestas productivas ganadoras que
recibiran cofinanciamiento del Fondo Concursable PROCOMPTTTE 2014 ¢n el marco de lo dispuesto por
la Ley N© 29337 v su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N H3-2012.FF, conforme al Cuadro
N Ol-Categoria “\” v Cuadro N° 02-Categoria “B”, presentado por ¢l Comit¢ livaluador
PROCONDITL:,

Que, con Informe N© 212 2005 °COBREG-FHIVCA/GRDE, de fecha 15 de

diciembre del 2015, el Gerente Regional de Desarrollo Heondmico, senala lo siguiente: () El

PROCOMNPITE - 2014 debe ser anulado por los siguientes fundamentos: a) no cucnta con certificacion
presupuestal v b)) la Resoluadn lijecutiva Regional N 4832014 /GOBREG-TIVCA/PR, tene
observaciones de parte del MEF (L) Se recomienda que los ganadores del procompite-2014, participen
prioritariamente en el proximo Fondo Concursable del PROCONIPITE - renovado 2015 a implementar
por la presente gestion. Los mismos que seran previamente evaluados ¢n campo para dilucidar la vida
organica de la asociacion, existencia del negocio planteado en of plan de negocios ganador, que los socios

-
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radiquen en la zona del negocio, existencia de recursos naturales (agua, suclo, planta, semovientes,
cultivos, infraestructura v orros), identificacion de puntos criticos y soluciones del negocio (...). Se
recomienda (...) que provecte la Resolucion Fjecutiva Regional de NULIDAD de Ia Resolucion Fjecutiva
Regional N© 483-2014/GOBRFEG-HVCA /PR, de focha 18 de diciembre del 2014,

Que, con Opuuon Legal N© 2362015 GOB.REGIINVCA FORANFLEAD, de fecha {7
de diciembre del 2015, la Oficina Regional de \sesoria Turidica del Gobierno Regional de THuancavelica,
recomienda que se declare la nulidad de la Resolucion Pjecutiva Regional N© 4832014/ GOBR.RIEG
HVCA/PR, al haberse emitido contraviniendo con lo establecido cn ol Art 420 de la Ley de Presupuesto
para el Ao Fiscal 2014, Ley N© 30114

Que, en ese sentido, con Resolucion Fjecutiva Regional N 4972015 /GOBREG-
HYVCA/GR, de fecha 17 de diciembre del 2015, se resuclver Articulo 12 DECLARAR LA NULIDAD
DE LA RESOLUCION PIRCUTIV A REGTONAL N 4832014/ GOB RIEG TIVE S PG, de fecha 18
de dictembre del 2014 (30 Articulo 2% ENCARGAR o la Seerctaria Téenea del Procedimicnto
Adminsstrativo Sancionador del Gobierno Regional de [uancavelica, efecruar la wvestigaaon preliminar v
precalificar los hechos sobre Ia presunta responsabilidad administrativa incurrida por los funcionarios y/o
servidores publicos que participaron en los hechos que motivaron la presente nulidad;

Que, con relacion al servidor civil: Maciste Alejandro Diaz Abad, en su condicion
de Presidente Regional, en el momento de la comision de los hechos, el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civily Tirulo VI REGIMEN DISCIPLIN ARIO Y PROCEDINIENTO
SANCIONADOR: CAPTTULO I: DISPOSICIONES GENTFRALES, Art. 90° Ambito de Aplicacion,
altimo Parrafo senala lo sigutente: or funcionaring paiblicos de eleciin popedar, divecta y universal se encuentran
excluidos de la aplicacion de huis desposzciones del presente Titulo. Su responsalilidad adminisirativa se sujeta o oy
procedimientss estublecidos en cuda o’ en consecuencia, el servidor civil: Maciste Alejandro Diaz Abad ha
sido clegido por cleccion popular directa vountversal; por lo tanto, se encuentra excluido del presente
procedmmiento  administrativo  disciplinario, debicndose comunicar a la Contraloria General de la
Republica, v otros drganos competentes para clinicio del procedimicnto segin corresponda;

Que, respecto al servidor civil: Ing. Ciro Soldevilla Huavllani, ¢n su condicion de
Gerenre General Regional del Gobierno Regronal de THuancavelica, en o momento de la comision de los
hechos, la Lev N 30057-Lev del Senvicio Civil, establece que los Gerentes Generales Regronales de
Gobiernos Regionales, son considerados funcionarios; por lo que, ¢l nvestigado debe ser separado de la
presente investigacidn, para lo cual se conformard una Comision Ad [loc a cfectos de que el Ing. Ciro
Soldevilla Huayllani, sea procesado conforme al procedimicnto establecido en el Are. 93.5 del Reglamento
de la Ley del Servicio Civil, que seala: “[2n o/ waso de funcionarior de los Gobiernos Revionates y 1ocales, el instructor
ex el jefe immedialo y ¢/ Consejo Regonal y ef Concejo Municipul. sevin corresponder. nombra nna Condsign 1d-1loc para
vanconar”, concordante con lo establecido en ¢l numeral 1944 de la Directiva N°02-2015-SERVIR /
GPGSC, que senala: i ef cso de funcionarios de oobiernos regonales y locales, Ja composicin de la consision ad-hoe a
que se refiere of Articuly 93.5 del reolumento s delerminad porel consejo regional o concejo municipal. seorin aorrespond.
L comision se integra por dos (2) miembros elegicos entre s directivos priblicos de L entidad de rango inmediato inferior al
Jincionario procesado v ol jofe o responsable de be ORI de be entidad, quien serd Lumbién el responsable de oficializar b
sancion

Que, del Fxpediente Administrativo N° lﬁlQ()l(),/(}()B.RIC(?.II\'(:A\/S‘I'PA\D, se
desprende que ¢l servidor civil: Econ. LUCIO ZORRILLA GUZMAN, ¢n su condicion de Gerente
Regional de Plancamicnto, Presupuesto v Acondicionamicnro Territorial del Gobierno Regional de
Fluancavehica, habria actuado negligentemente en ¢l desempeno de sus funciones al visar y participar ¢n la
emision de la RESOLUCION EIECUTIVA REGIONATL N 4832014/GOBREG TIVCA /PR, de
fecha 18 de diciembre del 2014, la cual aprobé la relacion de propucstas productivas ganadoras que
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Huancavelica,

recibirian cofinanciamiento del Fondo Concursable PROCONPITE 2011, documento que no aseguraba
una inversion adecuada v positiva del Fstado, va que los planes ganadores no contaban con Ningun monto
destinado para su financiamiento, de manera que ¢l Fondo Concursable PROCONPTITE 2014 se levd a
cabo sin la certificacion  presupucestal; por lo que, resultd materdalmente imposible  ¢jecurar el
cofmanciamiento contenido en la cuestionada Resolucion Ijecutiva Regional;

Que, del Expediente Administrativo N® 1712016/ GOBREGHNVCA/STPAD, se
desprende que ¢l servidor civil: Abog. MANUEL JESUS MANRIQUE VERGARA., cn su condicion
de Director de la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobicrno Regional de Fluancavelica, habria
actuado neglgenremente ca ¢l desempeno de sus funciones al visar voparticipar en la emision de la
RESOLUCION FJECUTTIVA REGIONAL N® 4832014/ GOBREGIINCA/PR, de fecha 18 de
diciembre del 2014, la cual aprobd la relacion de propuestas productivas ganadoras que recibirfan
cofinanciamiento del Fondo Concursable PROCONPITE 2014, documento que no ascguraba una
wversion adecuada v positiva del Fistado, va que los planes ganadores no contaban con nngun monto
destinado para su financiamiento, de manera que ol Fondo Concursable PROCONPTTE 2004 se evd a
cabo sin la certificacidn  presupuestal: por lo que, resulté materialmente mposible  cjecutar el

cofmanciamiento contenido en la cuestionada Resolucion Pjecutiva Regronal

Que, del Dxpediente Administrativo N© 171-2016/GOBREG FHVCA/STPAD, se
desprende que el servidor civil: Abog. FRANCISCO HANSEL CHAVEZ CARDOSO, en su
condicion de Director de la Oficina de Secretaria General del Gobierno Regional de [Huancavelica, habria
actuado negligentemente en ¢l desempeno de sus funciones por visar v participar en la emision de la
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N 483-2014/GOBREG-HVCA/PR, de fecha 18 de
diciembre del 2014, la cual aprobd la rclacion de propuestas productivas ganadoras que recibirian
cofipanciamiento del Fondo Concursable PROCONPITE 2014, documento que no aseguraba una

mversion adecuada v positva del Fstado, va que los planes ganadores no contaban con ningun monto
destinado para su financamiento, de manera que ol Fondo Concursable PROCOMPTTE 2014 se levo a
cabo sin la certificacton presupuestal; por lo que, resultd materialmente  imposible  cjecutar el
cofinanciamiento contenido en la cuestionada Resolucion Hiecutiva Regional;

Que, del Bxpediente Administratvo N 1712016/ GOBREGITVCA/STPAD, se
desprende que el servidor civil: Ing. MARIO RAUL MELGAR HINOSTROZA. cn su condicion de
Gerente Regronal de Desarrollo Heondmico v Presidente del Comird Fvaluador PROCONPELE habria
actuado neghgentemente en la cvaluacidn de los planes de negocio presentados por Jas diferentes A s
de la region v proceder con la aprobacidn de L3 planes de negocio, siendor caregoria A 80 planes v
categoria B 63 planes. Asimismo, habria inducido en error a los demas funcionarios para la emision de la
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 483-2014/GOBREG-FIVCA/PR, de fecha 18 de
diciembre del 2014, la cual aprobd la relacion de propuestas productivas ganadoras que recibirfan
cofinanciamiento del Fondo Concursable PROCOMNPITE 2014, documento que no aseguraba una
inversion adecuada v positiva del Estado, va que los planes ganadores no contaban con ningliin monto
destinado para su financiamiento, de mancra que ¢l Fondo Concursable PROCONPTIT: 2014 se levo a

cabo sin la certificacion presupuestal; por 1o ques resultd materialmente imposible cjecurar ¢l
cofinanciamiento contenido en la cuestionada Resolucion Fecutiva Regional

Que, del FExpediente Admintstrativo N°© 171-2016/GOBREGIIVCA/STPAD, se
desprende que el servidor cvil: Lic. FERNANDO GAMABRIEL TAVARA CASTILLO, en su
condicion de Gerente Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Huancavelica ¥ Secretario
del Comit¢ Fvaluador PROCONDPTTE, habria actuado negligentemente en la evaluacion de los planes de
negocio presentados por las diferentes AEO s de la region v proceder con la aprobacion de 143 planes de

negocio, siendo: categoria .\ 80 planes v caregoria 13 63 planes. Asimismo, habria inducido en error a los

4



@

9 _Lue
£ 2GR

AT

8
7%
)

e
I
GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Nro. ()51 —2017/GOB.REG-HVCA/GGR-ORG.INST.
Huancavelica, 2 3 E NE 2017

demas funcionarios para la emision de la RESOLUCION EIECUTIVA REGIONAL N° 483-2014/
GOBREG-HVCA/PR, de fecha 18 de diciembre del 2014, la cual aprobo la relacion de propuestas
productivas ganadoras que recibirian cofinanciamiento del Fondo Concursable PROCOMPITE 2014,
documento que no aseguraba una inversion adecuada v positiva del Bistado, va que los planes ganadores
no contaban con amgin monto destinado para su financiamicnto. de manera que ¢l Fondo Concursable
PROCONIPTTE 2014 se Uevd a cabo sin la certificacion presupuestaly por lo que, resultd mareralmente

imposible ejecurar el cofinanciamiento contenido en la cuestionada Resolucion jecuriva Regional

Que, del Hxpediente Administrativo N© 1712016/ GOBREGIIVCA/STPAD, se
desprende que el servidor civil: Ing. FREDY CANALES PACO, c¢n su condicion de Director Regional
de Camélidos Sudamericanos del Gobierno Regional de [Huancavclica v miembro del Comir¢ Fvaluador
PROCONMIPITE, habria actuado neghgentemente en fa evaluacion de los planes de negocio presentados
por las diferentes AHO s de Ia region v proceder con la aprobacion de 143 planes de negocto, siendo:
categoria .\ 80 planes v caregoria B 63 plancs. \simismo, habria inducido en error a los demds
funcionarios para la emision de la RESOLUCION FTECUTIV A REGION AL N9 4832014/ GOBREG-
HVCA/PR, de fecha 18 de diciembre del 2014, la cual aprobd Ia relacion de propuestas productvas
ganadoras que recibirian cofinanciamiento del Fondo Concursable PROCONPTTE 2014, documento que
00 aseguraba una inversion adecuada v posiova del Hsrado, va que los planes ganadores no contaban con
ningtin monto destinado para su financiamicnto, de manera que el FFondo Concursable PROCONPITE
2014 se llevd a cabo sin la certificacion presupuestal; por lo que, resultd materialmente mpaosible ejecutar
el cofinanciamiento contenido ¢n la cuestionada Resolucion Fjecutiva Regional;

Que, del Pxpediente Administradvo N© 171-2016/GOBREG FIVCA/STPAD, se
desprende que ¢l servidor civil: Ing. PONCIANO ARANA HUAMAN, cn su condicidn de Director de
la Ofictna Regional de Estudios de Pre Toversion del Gobierno Regional de Huancavelica v Miembro del
Comite Evaluador PROCONPTTE, habria actuado negligentemente en la evaluacion de los planes de
negocio presentados por las diferentes AFO s de la region v proceder con la aprobacion de 143 planes de
negocio, stendo: categoria A 80 planes v categoria 1B 63 planes. \simismo, habria inducido en error a los
demas funcionarios para la emision de la R1ESC NUCION FIRCUTIV Y REGIONAL N 4832014/
GOBREG-HVCA/PR, de fecha 18 de diciembre del 2004, Ta cual aprobo la relacion de propuestas
productvas ganadoras que recibirian cofinanciamicnro del Fondo Concursable PROCOMDPILL 2014,
documento que no aseguraba una mversion adecuada v positiva del Estado, va que los planes ganadores
no contaban con ningun monto destinado para su fianciamicnto, de manera que ¢l FFondo Concursable
PROCONIPTTE 2014 se llevd a cabo sin la certificacion presupucestal; por o que, resultd materialmente
imposible ejecutar ¢l cofinanciamicnto contenido en la cucstionada Resolucion Fiecutiva Regtonal;

Que, ¢l servidor ervilr Econ. Lucio Zorrilla Guzman, ¢n su condicion de Gerente
Regional de Plancamiento, Presupuesto v Acondicionamiento Territorial del Gobicrno Regronal de
Huancavelica; Abog. Manuel Jestis Manrique Vergara, ¢n su condicion de Director de la Oficina
Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Huancavelica; Abog. Francisco Hansel Chavez
Cardoso, en su condicion de Director de la Oficina de Secretaria General del Gobierno Regional de
Huancavelica; Ing. Mario Raul Melgar Hinostroza, en su condicién de Gerente Regional de Desarrollo
FEcondmico v Presidente del Comiré Evaluador PROCOMPTIT:; Lic. Fernando Gamabriel Tavara
Castillo, en su condicion de Gerente Regional de Desarrollo: Socmal del Gobierno Regional de
Huancavelica v Secrctario del Comutd Iivaluador PROCONDPTTE; Ing. Fredy Canales Paco, ¢n su
condicion de Dircctor Regional de Camdélidos Sudamericanos del Gobierno Regional de Huancaveliea v
miembro del Comité Fvaluador PROCONDPITE: ¢, Ing. Ponciano Arana Huamain, e¢n su condicion de
Director de la Oficina Regronal de Bstudios de Pre Inversion del Gobierno Regional de Tluancavelica ¥
Miembro del Comité¢ Fyaluador PROCOMPTTE, en of momento de la comisidon de los hechos, habrian
participado en la aprobacion de la Relacion de Propucstas Productivas Ganadoras que recibiran
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cofinanciamiento  del Fondo  Concursable  PROCONPITT 2014, TRANSGREDIENDO E
INOBSERVANDO el Articulo 3° de la Ley N 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General-,
que sefiala: Son requisitos de validez de los actos administrativos: “(...) 2. Procedimiento regular.- Anter de su
emision, el acto debe ser conformado /776(//(/17/# el cumplimiento del procedimiento administrativo prei
concordante con el Articulo 10°, de la precitada norma que senala: “Son pios del acto a///w/zzsf/ 1, gue
carsan su nulkdad de pleno derecho. los sguientes: 1. Lt contrarencion o hi Constitucion. o lus leyes 0w las normas

o
Sty pare su SLenerdacion

Ll

reglamentariar. 2. il defecto o la amision de alouno de vus reguisios de velides, salva gue se presente alouno de fos supiestos
de conservacidn del aclo a que se refiere ¢of lticuts 147 \demas, o hecho de aprobar la Relacion de I’r()pucstels
Productivas Ganadoras que recibirdn cofinanciamicento del Fondo Concursable PROCONDPTT 2014, sin
la  debida  certificacién  presupucstal mmplica  que la Resolucidén Hiecutiva Regional ~\'“ 483-
2014/GOBREG-HVCA/PR, sea incficaz conforme al Articulo 4.2 de la Ley N® 30114-Ley de
Presupuesto para el Ano Fiscal 2014, que sedala: “Todo acto administrativo, aclo de la adwinistracgin o Ly
resoluciones adminisiralivas que anloricen gasins i son neficaces si oo cuentan con el édito presupuestario (...)"

Que, ¢l punto 6.3 del numeral ()). de o Direcova N© 022015 5ERVIR/GPGSC
“Régimen Disciplinario v Procedinmiento Sancionador de la | ev N7 30057, ey del Servicio Civil™, senala
lo siguiente: “Los PAD instaurados desde el 14 de scpllembt(‘ de 2014, por hechos cometidos a
partir de dicha fecha, se regirdn_por las normas procedimentales Y _sustantivas _sobre réoimen
disciplinario previstas en la Ley N° 30057 V. su Reg/zzmento” siecndo asi; ¢n ¢l presente caso los

E

hechos se cometieron después del 14 de setiembre del 2014; por lo que, se deberd aplicar las reglas
sustantivas y procedimentales en ¢l proceso administrativo dlsuplmnm en lo que respecta a las fﬁlms v
sanciones. De esta forma los investigados incumplieron con sus obligaciones establecidas en ¢l Articulo
39° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, literal 2) “Cumplir leal y diligentemente los deberes y Junciones
gue impone el servicio pithlico™, v, b)Y “Privilecsar Jor intereses del Pistucn sobre Jox intereses propios o de particilires’
concordante con ¢l Articulo 156° del Reglamento de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, que
enuncia adicionalmente a las obligaciones establecidas en of Articulo 39° de la 1 cv el Servidor Civil tiene Ta
sigutente Obligacion: literal a) “Desempedar funciones, atribuciones V. deleres administyativas con puntialidad,
w/e/z(/m/ efictencia, probidad y con plens somelimiento a e Constélucion Politica del Perii las teyer y el ordenamiento juridico
nacional™, v, @) “Desarrollar sus funciones con responsabilidad. o verbalidud y en forma integral, asuiendo con pleno respeto
su fincion /7///7/zm Ante setuadiones extraordinariay, ef sermidor cvil puede reali Sur aquellas lareds gue por s naturalesi o
modalidud no sean las estriclamente iherentes o s peesto, siempre gie elleas /z’»////w RECCTLds Parcd miliour. nenlralisar o
superar kis diftcullades goe e epfrenten vi ko entidad Y cn consecuencia, vestando a los fundamentos de hccho\ v
a los dispositivos senalados lineas arriba, la conducta tipica de los referidos procesados se encontraria
upificada como faltas senaladas en el dispositivo siguiente:

> Articulo 85° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, que establece: Son faltas de cardcter
disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con
destitucion, previo proceso administratico: a) 1/ dn wmplimiento de /z[v normias establecidas en b presente

Ley y su reglamento ™ v, &) T neelivenic en el desermperio de las fincione,
i

Que, respecto a la Medida Cauatelar, sc debe cstablecer que no se considera
! pertinente proponer el ejercicio de la Medida Cautelar, reservindose of derecha de lu wiivma, conforme a la
naturaleza de la presunta comision de la falta administrativa disciplinaria, la posible sancion, la condicién
que ostentaban los refenidos procesados v la recomendacién efectuada por la Secretaria Téenica;

Que, estando a lo recomendado mediante Informe de Pre Calificacion N© 0042017
GOB-REG.HNCA/STPAD-jcl, de fecha 09 de enero del 2017, emitida por la Secretaria Téenica del PAD,
en calidad de organo de apoyo del procedimicento adminstrativo disciplinario;
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Que, en uso de las atrtbuciones v facultades conferidas en ol Articulo 1919 de Ia
Constitucidén Politica del Perty, concordante con ¢b Art. 2° de la Ley N9 27867, Tev Organica de los
Gobiernos Regionales, devienc pertinente en emitir ¢l presente acto administrativo:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ESTABLECER, la acumulacién subjetiva de los referidos
procesados en mérito a lo dispuesto en el Art. 13° numeral 13.2 Concurso de Infractores, de la Directiva
N 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador de la ey N° 30057
Ley del Servicio Ciwil™; v, por las constderaciones expuestas en la preseante Resolucion.

ARTICULQO 2°.- Instaurar Procedimicnto  Administrativo Disciplinario, por las

consideraciones expucstas en Ia presente Resolucion a:

L Servidor Cwvil: Econ. Lucio Zorrilla Guzman, cn su condicion de Gerenre Regional de
Plancamiento, Presupucsto v Acondicionamiento  Territorial  del  Gobierno Regional  de
Huancavelica, en ¢l momento de la comision de los hechos,

2. Servidor Civil: Abog. Manuel Jestis Manrique Vergara, cn su condicion de Director de la
3

Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobiceno Re cotonal de Huaneavelica, en ¢l momento de
la comision de los heehos.

3. Servidor Civil: Abog. Francisco Hansel Chavez Cardoso, ¢n su condicion de Director de la
Oficina de Secretaria General del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la
comision de los hechos.

4. Servidor Civil: Ing. Mario Ratl Melgar Hinostroza, en su condicion dc Gerente Regional de
Desarrollo Econdmico y presidente del Comité Evaluador PROCOMNPITE ,en ¢l momento de la
comision de los hechos.

5. Servidor Civil: Lic. Fernando Gamabriel Tavara Castillo, cn su condicion de Gerente Re wlonal
de Desarrollo Socal del Gobierno Regional de FHuaneavelica v Seererario del Comit¢ Fvaluador
PROCONPITE, en el momento de la comisidn de los hechos.

6. Servidor Civil: Ing. Fredy Canales Paco, en su condicion de Director Regional de Camélidos
Sudamericanos del Gobierno Regional de THuancavelica v miembro del Comité Evaluador
] PROCOMPITE, en el momento de la comision de los hechos.

7. Servidor Civil: Ing. Ponciano Arana Huaman, cn su condicion de Dircctor de la Oficina
Regional de Estudios de Pre Tnversion del Gobierno Regional de [Huaneavelica v Miembro del
Comit¢ Fvaluador PROCONIPTLL en ol momento de la comision de los hechos,

ARTICULO 3".- ESTABLECER, ¢ que respecto al Sro Maciste Alejandro Diaz Abad,

en su condicidon de Presidente Regional del Gobierno l\(,gumnl de Hu;mcn\'chm ent ¢l momento de a

=

A3, comision de los hechos y conforme al tlimo parrafo del Articulo 90° del Capitulo 1: Disposiciones
RS

Generales del Titulo VI: Régimen Disciplinario v Pl()Clel‘ﬂlUlt() Sancionador del Decreto Supremo N°
40-2014-PCM-Reglamento General de la Ley \O 30057, Lev del Servicio Civil, se encuentra excluido del
plescntc procedimiento administrativo disaaplinario, 1 ‘biéndose comunicar a la Contraloria General de la

v fRCpu blica.

ARTICULO 4°.- ESTABLECER, que con relacion al Servidor Civil: Ing. Cio
Soldevilla Huayllani, en su condicion de Gerente General Regional del Gobierno Regronal de
Huancavelica, en ¢l momento de b comision de los hechos, la Lev del Servicio Cival ha previsto que el
in\‘cstigndo debe ser exclutdo de la presente i11\’u5tig;u‘i<’>n, a cfecros de que sea procesado conforme al

-
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procedmmiento establecido en ¢l Art. 935 del Reglamento de la Lev del Servicio Civil v numeral 194 de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPOGSC, de acuerdo a lo expuesto en la presente Resolucion.

ARTICULOQ 5°.- ESTABLECER, que en el presente caso no es pertinente imponer
Medida Cautelar de conformidad con la naturaleza de la presunta falta administrativa disciplinaria, la
posible sancién a imponerse, v Ia condicion que ostentaban los referidos procesados, no siendo pertinente
aplicar lo establecido en el Articulo 96° de la Lev N° 30057 -Lev del Servicio Civil, reserdndose of derecho del
PSP,

ARTICULO ¢°.- PRECISAR, que  después  de  determinar  a presunta

responsabilidad  administrativa  disciplinaria, mediante las investigaciones pertinentes acorde a lev,

asimismo, estando a la condicion del mvestigado al momento de la comision de los hechos conforme a lo
expuesto en la presente resolucion; v, de hallarse responsabilidad, Ja propuesta de Ia posible sancion a
imponerse de conformidad con ¢l literal b) del Art. 88° de I Lev N? 30057-Lev del Servicio Civil-, al
siguientes procesados seria:

L Servidor Cwilt Econ. Lucio Zorrilla Guzman, on su condicion de Gerente Reglonal de
Planeamicnro, Presupuesto v Acondicionamiento Tertitorial del Gobierno Regronal  de
Fuancavelica, SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por ¢l wrmino de
sesenta (60) dias.

2. Servidor Civil Abog. Manuel Jests Manrique Vergara, cn su condicidn de Director de I
Oficina Regional de \scsorfa Juridica del Gobierno Regional de THuancavelica SUSPENSION
SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por ¢l término de sesenra (609 dias.

3. Servidor Creil: Abog. Francisco Hansel Chavez Cardoso, cn su condicién de Director de la

Oficina de Secretaria General del Gobierno Regional de fHuancavelica SUSPENSION SIN
GOCE DE REMUNERACIONES, por ¢l término de sesenta (60) dias.

4. Servidor Civil: Ing. Mario Ratl Melgar Hinostroza, en su condicion de Gerente Regional de
Desarrollo Econdmico y presidente del Comité Fvaluador PROCOMPTTT: SUSPENSION SIN
GOCE DE REMUNERACIONES, por ¢l término de sesenta (60 dias.

Ji

Servidor Civil: Lic. Fernando Gamabriel Tavara Castillo, cn su condicion de Gerente Regional
de Desarrollo Soctal del Gobierno Regronal de THuancavelica v oSceerctario del Comieé ealuador
PROCOMPITT: SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por el término de
sesenta (60) dias.

0. Servidor Civik Ing. Fredy Canales Paco, en su condicion de Director Regronal de Camélidos
Sudamericanos del Gobierno Regional de Huancavelica vomuembro del Comit¢ Evaluador
PROCOMPITE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por ¢l término de
sesenta (60) dias.

Servidor Cwvil: Ing. Ponciano Arana Huaman, en su condicion de Director de la Oficina
Regronal de Lstudios de Pre Toversion del Gobierno Regional de [Huaneavelica v Miembro del
Comit¢ Evaluador PROCOMPITT: SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES,

por el térmmno de sesenta (60) dias.

ARTICULO 7°.- PRECISAR que los procesados podran hacer uso de su derecho a

la defensa mediante la presentaciéon de sus descargos, acompanando las pruebas que consideren

pertinente, ante cl (')1‘5\{?(110 Instructor, a través del Area de Tramite Documentario de la Iontidad, en un
plazo de 05 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacion del presente acto
administrativo. pudiendo solicitar prorroga de plazo of mismo que sera concedido por el mismo plazo a
su sola presentacion, también puede ser representado por un abogado v acceder al Pxpediente

8
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Administrativo sin - restriccion alguna en cualquiera de las ctapas del procedimicnto administrativo
disciplinario; asimismo, para cfectos del presente procedimiento los referidos procesados se supetaran a los
derechos v obligaciones establecidas en ol Vrticulo 969 del Decreto Supremo N7 040 2014 PCN que
i aprucha ¢l Reglamento de la Levdel senvicio Crvil,

ARTICULO 8°.- REQUERIR a la Oficina de Gestioa de Recursos THumanos del
Gobierno Regional de Huancavelica, los antecedentes administrativos (sanciones) de los investigados, bajo
apercibimiento de iniciarse de oficio investigacion administrativa disciplinaria en caso de mncumplimiento.

ABIIQ_HL_Q,,()”.— NOTIFICAR, Ia presente Resolucion a los ()rganos Competentes

del Gobierno Regional de Fluancavelica, Contraloria General de la Republica, Procuraduria Publica
Regional de Huancavelica, Oficina de Gestion de Recursos | lumanos ¢ Interesados, conforme a ley.
o 2 B

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNQ REGIONAL HUANCAVELICA
~~~~~~~~~ T

_Trg. Graber Enrique Flores-Barrera
GERENTE GENERDLBERIBIAL




